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Jéréme Meilland,
commandant
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L'éedito du commandant

Chaque fin de législature est un moment
particulier. C'est I'occasion de mesurer le
chemin parcouru, de remercier celles et
ceux qui ont contribué a nos réalisations
et d'aborder I'avenir avec confiance et en-
thousiasme.

Cette édition spéciale me permet tout
d'abord d'adresser, au nom de I'ensemble
de nos collaboratrices et collaborateurs,
mes plus sinceres remerciements au Comité
de direction sortant. Son engagement, son
soutien constant et la relation de confiance
entretenue avec notre Police ont largement
contribué a relever les nombreux défis de
ces derniéres années.

J'adresse également mes félicitations et mes
meilleurs voeux de succés a nos nouvelles
autorités. Je me réjouis de poursuivre avec
elles une collaboration fondée sur I'écoute,
le respect mutuel et une ambition commune:
offrir a la population un service public de
proximité, professionnel et a la hauteur des
attentes de notre région.

Cette nouvelle [égislature ouvre un nouveau
chapitre pour notre Police. Le Comité de
direction s'est fixé une vision claire pour
les cing prochaines années: consolider une
police régionale proche de la population,

renforcer la confiance qui nous unit aux ci-
toyens et aux autorités, valoriser les femmes
et les hommes qui composent notre Police,
moderniser notre organisation et préparer
des aujourd'hui les défis de demain. Ces
orientations guideront chacune de nos déci-
sions avec une méme exigence: continuer a
servir notre région avec professionnalisme,
responsabilité et proximité.

Je profite également de ce numéro pour vous
présenter nos deux nouveaux aspirants qui
débuteront prochainement leur école de
police. Au travers d'un court questionnaire,
vous pourrez faire leur connaissance avant
de les accueillir au sein de notre Corps. Je
leur souhaite une formation riche en décou-
vertes, en apprentissages et en expériences,
et me réjouis de les voir prochainement
rejoindre nos rangs.

Enfin, vous découvrirez le bilan statistique
2025 ainsi qu'un point de situation du pre-
mier semestre 2026. Au-dela des chiffres,
ces données illustrent I'évolution de notre
activité opérationnelle et mettent en lumiere
les enjeux qui mobiliseront nos équipes au
cours des prochains mois.

Je vous souhaite une excellente lecture et
une tres belle fin d'été.

Message de Mme Diane Morattel,
présidente du Comiteé de direction sortant

Chéres et Chers Membres de 'Etat-major et de la Direction,

Chéres Collaboratrices, Chers Collaborateurs de la Police du Chablais vaudois,

Merci a vous toutes et tous pour ces cing belles années durant lesquelles j'ai été
trés honorée de pouvoir apporter ma modeste contribution au bon fonctionnement
de votre police en particulier, et des polices communales vaudoises en général.
Votre action dans le terrain est indispensable au bon fonctionnement de notre
société et vous savez le faire avec discernement et engagement. Euvrer pour vous

a été un immense plaisir.

Merci au Commandant Jéréme Meilland pour les belles valeurs d'intégrité, de
loyauté, d'humanité, de respect et de vivre ensemble qu'il porte et insuffle a ce
magnifique corps de police qu'est le vbtre et merci a vous de les transposer dans
le terrain. Avec lui, vous visez I'excellence dans tous les domaines qui vous sont
attribués et j'ai vraiment aimé, avec mes Colléegues du Comité de direction, vous

accompagner sur ce chemin.

Je souhaite longue vie a votre corps de police et tout le meilleur a vous toutes et
tous pour la suite de vos carrieres professionnelles et dans vos vies personnelles.

Votre Présidente sortante du Comité de direction.
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Mes plus sinceres remerciements

Au terme de cette |égislature, je souhaite prendre
guelques instants pour adresser mes plus sinceres
remerciements aux membres de notre Comiteé de direction.

Durant ces années, nous avons bati
une relation fondée sur la confiance,
le respect et une volonté commune
de faire progresser notre Police du
Chablais vaudois. Ensemble, nous
avons développé une gouvernance
solidaire, responsable et pleinement
consciente des enjeux sécuritaires
auxquels notre région est confron-
tée.

Nos échanges n‘ont pas toujours
été empreints d'un consensus im-
médiat. Les débats ont parfois été
nourris, les points de vue différents.
Mais c'est précisément cette diversi-
té d’'opinions qui a fait notre force.
Vous avez su, lorsque cela s'impo-
sait, me rappeler certaines limites,
et j'ai également eu l'occasion de
défendre mes convictions. De ces
discussions est née une vision par-
tagée, toujours guidée par l'intérét
de notre Police et de la population.

Grace a cette confiance réciproque,
nous avons pu développer une véri-
table philosophie humaine au sein
de notre organisation, tout en me-
nant a bien de nombreux projets
structurants. La mise en place d'une
organisation agile nous a permis de
relever des défis importants et d'ac-
compagner I'évolution constante de
notre corps de police.

Parmi les réalisations marquantes fi-
gurent notamment le lancement du
projet de construction d'un nouvel
hétel de police, la formation de plus
de quinze aspirants, la révision du

réglement du personnel ainsi que
de sa directive d'application, sans
oublier les travaux déja engagés en
vue d'harmoniser les réglements de
police des trois communes parte-
naires. Et ces quelques exemples
ne représentent que la partie visible
de tout le travail accompli.

Je tiens enfin a adresser une recon-
naissance toute particuliere a Mon-
sieur Daniel Hediger, membre du
Comité de direction depuis la créa-
tion de notre police en 2012. Son
engagementindéfectible, sa fidélité
a notre institution et sa confiance
constante ont largement contribué
a son développement. Il faut de la
conviction, de la disponibilité et une
véritable vision pour accompagner
une organisation depuis sa nais-
sance jusqu’a son plein essor.

A Madame Diane Morattel et 3 Mon-
sieur Daniel Hediger qui quittent
leurs fonctions a l'issue de cette
législature, je souhaite une retraite
politique riche de satisfactions et
de sérénité. A Monsieur Jean-Luc
Duroux, qui poursuivra son enga-
gement au sein de la Municipali-
té d'Aigle, jadresse mes meilleurs
veeux de succes dans l'exercice de
ses nouvelles responsabilités.

A chacune et chacun d’entre vous,
je renouvelle mes plus sincéres re-
merciements pour votre confiance,
votre soutien et votre engagement
au service de la sécurité de notre
région.

Mme Diane Morattel

M. Jean-Luc Duroux

y S s
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Bienvenue aux trois membres
du nouveau Comite de direction

Linstallation de notre nouveau Comité de direction marque
une nouvelle étape dans la vie de notre association.

C’est avec beaucoup de plaisir que je souhaite la bienvenue a

Madame la Municipale de la Commune de Bex Sandrine
Moesching-Hubert, Monsieur le Municipal de la Commune d’Ollon
Sébastien Maillard et Monsieur le Municipal de la Commune d’Aigle

Stéphane Montangero.

Mme Sandrine Moesching-Hubert

Cette nouvelle équipe s'inscrit dans
la continuité du travail accompli
ces derniéres années, avec une
ambition claire, poursuivre le dé-
veloppement de notre police tout
en restant fidéle aux valeurs qui
nous rassemblent. Je me réjouis
de cette collaboration, fondée sur
la confiance, le dialogue, le respect
et le sens des responsabilités.

Les années qui s'ouvrent devant
nous seront exigeantes. L'évolu-
tion de notre société, les nouveaux
enjeux sécuritaires et les attentes
|égitimes de la population nous in-
viteront a continuer d'évoluer. Nous
le ferons avec lucidité, mais aussi
avec confiance.

M. Sébastien Maillard

Notre cap est clairement défini,
renforcer durablement la confiance
de la population et des autorités,
consolider notre modeéle de police
régionale de proximité, maintenir un
haut niveau d’engagement de nos
collaboratrices et collaborateurs,
développer les coopérations canto-
nales, anticiper les évolutions socié-
tales et sécuritaires, et garantir une
utilisation responsable et efficiente
des ressources publiques.

La législature 2026-2031 doit nous
permettre de franchir une nouvelle
étape dans le développement de
notre association. Nous avons les
compétences, I'expérience et la vo-
lonté nécessaires pour relever ces

M. Stéphane Montangero

défis. J'ai la conviction que, grace a
I'engagement de chacune et chacun,
nous continuerons a faire vivre une
Police du Chablais vaudois proche
de sa population, exemplaire dans
son action et résolument tournée
vers l'avenir.

Ensemble, poursuivons avec fierté
la mission qui nous unit: protéger,
servir et accompagner notre région
avec professionnalisme, proximité
et humanité.

S ST S S S S A



EDITION
SPECIALE
CODIR

VISION 2031:
la Police du Chablais vaud

dévoile sa stratégie

Etre une police régionale de référence,
proche de la population, innovante et
performante, garantissant durablement
la sécurité publique tout en renforgant
la confiance des citoyens et

des autorités politiques dans

un environnement sécuritaire

en constante évolution.

AXE 1

RENFORCER

LA PROXIMITE

ET LA CONFIANCE

AXE 2

MODERNISER

LA GOUVERNANCE
ET L'ORGANISATION

AXE 3
VALORISER

LES RESSOURCES
HUMAINES

AXE 4
PREPARER LA POLICE
AUX DEFIS FUTURS

AXE 5

OPTIMISER

LES INFRASTRUCTURES
ET LES RESSOURCES

Objectifs politiques de législature

D'ici a 2031, la Police du Chablais vaudois s'engage a:

1.

Renforcer durablement la confiance de la population
et des autorités.

Consolider son modéle de police régionale de proximité.

Maintenir un haut niveau de satisfaction et d'engagement
du personnel.

Moderniser sa gouvernance et ses infrastructures.

Préserver son autonomie régionale tout en renforcant
les coopérations cantonales.

Anticiper les évolutions législatives, sociétales et sécuritaires.

Garantir une utilisation efficiente et responsable
des ressources publiques.

Conclusion

La législature 2026-2031 doit permettre a la Police du Chablais vaudois
de franchir une nouvelle étape de maturité institutionnelle. Forte de ses
compétences, de son ancrage régional et de la confiance de ses partenaires,
elle devra conjuguer proximité, performance et capacité d'anticipation
afin de répondre aux attentes croissantes de la population et aux défis
sécuritaires de demain.

Le Comité de direction

y S S S S
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Bilan 2025 et trajectoire S1 2026

Comment évolue la sécurité au quotidien? Entre stabilité globale et nouveaux points de
vigilance, le bilan de nos services opérationnels dessine les priorités incontournables du
second semestre 2026. Analyse de tendances contrastées.

Une activité opérationnelle toujours soutenue

Les principaux indicateurs démontrent que le niveau d'activité reste élevé. Au terme du premier semestre 2026,
le nombre de sollicitations représente déja prés de 60 % du volume enregistré durant toute I'année 2025, tra-
duisant une forte mobilisation de nos collaboratrices et collaborateurs.

Indicateur 2025 S1 2026 Observation

Sollicitations 8249 4'829 Activité toujours soutenue
Plaintes enregistrées 948 427 Niveau stable

Accidents de circulation 375 84 Tendance favorable
Conduites sous I'empire de l'alcool 68 39 Progression préoccupante
Violences domestiques 30 26 Niveau déja proche du total 2025
Infractions LCR 228 52 En recul

Infractions au Réglement général de police 55 74 Hausse marquée
Commandements de payer 3142 1'841 Activité constante
Réquisitions / séquestres 138 119 Charge soutenue

Infractions radar 19'967 10'543* Controles toujours importants
Amendes d'ordre 8996 5'399 Présence active sur le terrain

*Situation arrétée au 31 mai 2026.

Malgré une légere diminution de certains indicateurs, I'activité globale reste trés importante. Les domaines liés
a la sécurité routiére et aux violences domestiques méritent une vigilance renforcée.

Criminalité patrimoniale: des résultats encourageants a confirmer

Les chiffres du premier semestre montrent une évolution plutét favorable, méme si certaines formes de dé-
linquance demeurent présentes.

Vols 2025 S1 2026 Tendance
Vols par effraction 137 58 En diminution
Vols de vélos 43 10 Baisse sensible
Vols de trottinettes 18 11 A surveiller
Vols par effraction par commune 2025 S12026

Aigle 62 29

Bex 46 15

Ollon 29 14

Les cambriolages semblent évoluer a un rythme inférieur a celui observé en 2025. Cette tendance devra étre
confirmée durant la période estivale, traditionnellement plus exposée.
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Sécurité routiére: des comportements a risque toujours présents

Les contréles routiers demeurent un axe prioritaire de I'action policiére. Les chiffres démontrent que les com-
portements dangereux restent nombreux, notamment en matiére de vitesse et d'alcool au volant.

Infractions radar par commune 2025 S12026*
Aigle 9'136 4'570
Bex 3'019 2'486
Ollon 7'812 3'487

*Situation arrétée au 31 mai 2026.

Plus de 10’500 infractions radar étaient déja enregistrées au 31 mai 2026. La prévention et les contrdles ciblés
demeurent essentiels pour améliorer la sécurité des usagers.

Enseignements et perspectives

Les chiffres mettent en évidence plusieurs évolutions qui nécessiteront une attention particuliére durant le

second semestre.

Signaux préoccupants

Violences domestiques

Conduites sous alcool

Infractions au Reglement
général de police

Infractions radar

Analyse

Avec 26 cas déja recensés, le niveau atteint presque celui de toute I'année
2025. Cette problématique demeure une priorité absolue.

La progression du nombre de cas confirme la nécessité de poursuivre les
contrdles ciblés, notamment durant les soirées et les périodes festives.

Leur augmentation traduit une hausse des incivilités et des interventions liées
au maintien de l'ordre public.

Le nombre élevé d'infractions confirme que la vitesse demeure un facteur
majeur d'insécurité routiére.

Certains indicateurs témoignent de résultats encourageants qui méritent d'étre poursuivis.

Signaux positifs a consolider
Cambriolages
Vols de cycles

Accidents

Présence sur le terrain

Analyse

Les vols par effraction sont en diminution par rapport au rythme observé en
2025.

La baisse est encourageante, méme si les vols de trottinettes restent présents.

Les chiffres du premier semestre sontinférieurs a ceux de I'année précédente
et devront étre confirmés.

Les nombreuses amendes d’'ordre et les controles réalisés démontrent une
activité opérationnelle soutenue.

Certaines évolutions restent difficiles a interpréter a ce stade de I'année.

Signaux contrastés
Sollicitations

Plaintes enregistrées
Commandements de payer

Infractions LCR

Conclusion

Analyse

L'activité demeure élevée et mobilise fortement les effectifs.
Les chiffres restent relativement stables.

La charge administrative demeure importante.

Leur diminution est positive, mais les comportements a risque liés a l'alcool
et a la vitesse invitent a la prudence.

Le premier semestre 2026 confirme une activité soutenue. Les résultats obtenus sont globalement encourageants
dans plusieurs domaines, mais certains phénoménes, en particulier les violences domestiques, les conduites
sous I'empire de I'alcool et les incivilités, justifient de maintenir un haut niveau de vigilance. La poursuite d'une
présence de proximité, associée a des actions de prévention ciblées, constituera un enjeu majeur pour la se-

conde partie de l'année.
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Rencontre avec nos deux
nouveaux aspirants

Qu'ils aient 21 ou 31 ans, qu'ils viennent du domaine médical ou de la gestion forestiere,
Maxime et Killian partagent la méme ambition: s'engager pour la sécurité et la proximi-

té dans le Chablais. A l'aube de leur entrée a 'Académie de Savatan sous les couleurs de
I'EPOC, ces deux nouveaux aspirants aux parcours de vie bien distincts se confient sur leur
vocation, leur future formation et leur vision du terrain. Rencontre croisée avec deux re-
crues déterminées a mettre leurs expériences respectives au service de |la population.

MAXIME REUMONT

Qui étes-vous en quelques mots?

Je m'appelle Maxime, jai 21 ans et j'habite dans le Chablais valaisan. Depuis
tout petit, j'ai toujours eu de l'intérét pour le métier de policier tant j'ai été bai-
gné dedans grace a mon grand-pére (gendarmerie frangaise) et de nombreux
proches faisant partie de différents corps de police.

Aprés mon école obligatoire, j'ai étudié a 'lECCG de Monthey jusqu’en deuxieme
année. Souhaitant une formation plus concréte, j'ai décidé de me diriger vers
un CFC d'assistant médical qui m'a appris beaucoup pour mon métier futur.
Aprés mon CFC, j'ai débuté mon école de recrue en tant que soldat de sdreté
qui a été une formidable expérience!

Qu'est-ce qui vous a donné envie de devenir policier?

Quand j'étais petit j'étais animé par le fait d'attraper les méchants! En grandissant
et en mdrissant, je me suis rendu compte des différents aspects de ce métier
qui réunit sécurité publique, prévention et proximité, etc. J’ai découvert I'aspect
social de ce métier ce qui le rend plus intéressant pour moi.

Pourquoi avoir choisi la Police du Chablais vaudois?

C'est toujours le fameux dilemme pour les postulants. Pour ma part le choix a
été assez vite fait. J'ai choisi 'EPOC car c'est une police proche de la population
et qui fait de cette proximité une priorité ce qui fait partie de mes valeurs. Pour
en avoir rencontré plusieurs, la Police du Chablais vaudois est composée de
personnes toutes aussi exceptionnelles les unes que les autres, tres gentilles,
patientes et a I'écoute. On se sent tout de suite a l'aise et 'ambiance est juste
au top. C'est aussi une police qui opére dans la plus belle région: le chablais!
(Oui, je suis peu objectif).

Qu'attendez-vous de votre formation a I'Académie de Savatan?

Me permettre de forger des compétences solides pour étre prét au mieux sur le
terrain et tisser des liens avec mes futurs camarades. Je m'attends aussi a sur-
monter des défis et a me dépasser (coucou le module hypothermie et enduro!).

Quelles sont, selon vous, les qualités essentielles d'un bon policier?

Je pense qu'en plus du sang froid et du sens du devoir, il est essentiel pour un
policier d'étre a I'écoute et empathique. Il faut certes avoir un coté «répressif»
inhérent au métier de policier, mais il est souvent préférable de désamorcer
une situation par la parole plutét que par la force.



Quels sont vos loisirs ou vos passions en dehors
du travail?

Je suis un amoureux de la nature, de musique de tous
genres et de sport. Durant mon temps libre j'aime
beaucoup partir en randonnée, me poser au milieu de
nulle part et de contempler la nature avec un fond de
jazz dans les oreilles. Je prends aussi du temps pour
moi en salle de sport et au ski avec mes amis!

Y a-t-il un domaine du métier qui vous attire
particulierement?

Pas spécialement, jaime beaucoup la polyvalence et
toutes les facettes du métier m'intéresse.

Ou vous imaginez-vous dans dix ans?

Si tout se passe bien, jaimerais bien me developper
au sein de 'EPOC et entreprendre des formations afin
de devenir formateur pour les futurs aspirants. Trans-
mettre mon savoir est treés intéressant pour moi.

Avez-vous une devise, une citation ou

une philosophie de vie qui vous inspire?

«A vaincre sans péril, on triomphe sans gloire.»
(Corneille, Le Cid)

BULLETIN D'INFORMATION DE LA POLICE DU CHABLAIS VAUDOIS
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EN QUELQUES MOTS...

Montagne, lac ou forét?
Un lac de montagne, entouré d'une forét!

Votre plat préféré?
Les pates bolognaises de ma grand-meére!

La chanson qui vous met de bonne humeur?
«Put Your Head on My Shoulder» de Paul Anka

La destination de voyage qui vous fait réver?
La Laponie

Votre plus grande qualité?
Dévoué

Si vous deviez vous décrire en trois mots, les-
quels choisiriez-vous?
Persévérant, bienveillant, authentique.

Quel message souhaitez-vous adresser a vos
futurs collégues de la Police du Chablais vau-
dois?

A mes futurs collégues, jai hate de démarrer
cette nouvelle aventure a vos cotés. Je me ré-
jouis de pouvoir tous vous rencontrer et d'ap-
prendre auprés de chacun d'entre vous. J'arrive
avec beaucoup de motivation et avec l'envie
de m'investir pleinement! Merci d’avance pour
votre accueil, vos conseils et le partage de votre
précieuse expérience.

S S S S S S S S
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KILLIAN ZUFFEREY

Qui étes-vous en quelques mots?

Je m'appelle Zufferey Killian, je suis agé de 31 ans (25.08.1994) et originaire de
Chippis - Chandolin en Valais. En 2013, j'ai obtenu mon CFC de forestier-blcheron
au triage forestier de Sierre et Noble-Contrée.

De 2013 a 2018, j'ai eu l'occasion de travailler au triage forestier d’Anniviers ou jai
pu me perfectionner pour devenir maitre d'apprentissage et machiniste sur un
porteur forestier.

Courant 2015, je suis parti faire mon école de recrue, qui par aprés, m'a permis
d'avoir la chance de travailler sur le parcours des éditions de la Patrouille des Gla-
ciers. Durant quelques années, en hiver, j'ai travaillé aux remontées mécaniques
de St-Luc/Chandolin et Crans-Montana, comme conducteur d'engin de damage.

De 2019 a 2025, jai été employé au triage forestier de Zoréyé comme ouvrier
spécialisé. Je m'occupais principalement de travaux en hauteur et du démontage
d'arbre spéciaux.

En paralléle, a partir de 2018, j'ai suivi une formation pour obtenir le brevet fédéral
de contremaitre forestier. De 2025 a 2026, j'ai eu la chance de revenir au triage
forestier d’Anniviers comme contremaitre forestier.

En dehors de ma carriére professionnelle, je suis engagé depuis 2013 au centre de
secours et incendie région Sierre. Depuis début 2026, je fais partie de I'état-major
de conduite régionale Lienne-Navizence (EMCR-Li-Na) en tant que suppléant chef.

Qu'est-ce qui vous a donné envie de devenir policier?

- La police m'a toujours trés inspiré. C'est un métier que je souhaite faire depuis
tout jeune.

- Le fait de pouvoir collaborer avec la police lors d'intervention en tant que pom-
pier a encore plus renforcé mon envie.

- J'ai plusieurs connaissances, notamment des membres de la famille, qui ont un
parcours au sein de la police. Le fait d'échanger a ce sujet avec eux a confirmé
mon envie de m'engager dans cette voie.

- La diversité des missions et le contact avec la population.

Pourquoi avoir choisi la Police du Chablais vaudois?

La police du Chablais me plait beaucoup. Le territoire est grand, environ 170km?. ||
est complet, on peut étre amené a travailler en campagne, en plaine, en moyenne
montagne et méme en station. Je connais trés peu de corps de police municipale
avec les mémes conditions de terrain.

S S S S S S S S S



Qu'attendez-vous de votre formation
a I'Académie de Savatan?

- Sortir de ma zone de confort.
- Donner de ma personne (au sport ou en théorie).

- Retrouver l'esprit de camaraderie que j'ai connu
en 2015 lors de mon école de recrue.

- Apprendre de nouvelles choses.
- Réussir mon brevet fédéral.

Quelles sont, selon vous, les qualités essentielles
d'un bon policier?

Avoir de 'empathie et étre a I'écoute de I'autre. Avoir de
la capacité d’adaptation et d'analyse. Avoir une bonne
condition physique. Agir avec intégrité.

Quels sont vos loisirs ou vos passions
en dehors du travail?

- Le travail de la vigne familiale.

- Les sociétés villageoises, par exemple la bourgeoi-
sie, le carillon.

- JJaime beaucoup faire du sport, principalement
en extérieur: alpinisme, ski, ski alpinisme, vélo et
course a pied (trail).

- Partager des moments en famille et avec mes
amis.

- Aller au mayen familial.

Y a-t-il un domaine du métier qui vous attire
particulierement?
Enquéteur Alpin.

Ou vous imaginez-vous dans dix ans?
Avec une famille, toujours dans la police et en bonne
santé.

Avez-vous une devise, une citation ou une philo-
sophie de vie qui vous inspire?
«La meilleure qualité d'un blcheron, c'est 'observation.»
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EN QUELQUES MOTS...

Montagne, lac ou forét?
Montagne

Votre plat préféré?
Fruit de mer et crustacé

La chanson qui vous met de bonne humeur?
«Hail to the king» de Avenged Sevenfold

La destination de voyage qui vous fait réver?
L'lslande

Votre plus grande qualité?
Mon honnéteté

Si vous deviez vous décrire en trois mots, les-
quels choisiriez-vous?
Dynamique, souriant, curieux

Quel message souhaitez-vous adresser a vos
futurs collégues de la Police du Chablais vau-
dois?

Je me réjouis de les rencontrer et de pouvoir
faire partie de I'équipe! D'ici la, prenez soin de
vous et bel été a toutes et a tous.
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Entente des Polices

Que se passe-t-il dans votre du Chablais vaudois

région prochainement?

Découvrez les agendas communaux

POSTE PRINCIPAL D'AIGLE
Avenue Chevron 2, 1860 Aigle
024 46817 17

Rue du Midi 4, 1880 Bex
024 468 17 27

Route d'Aigle 3, 1867 Ollon
024 468 17 24

Avenue Centrale 143, 1884 Villars/Ollon
wiarsn 024 468 17 47

024 46817 17
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UNE QUESTION, UN COMMENTAIRE?
Ecrivez-nous a I'adresse suivante:
info@epoc-vd.ch
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